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เค้าโครงรายวิชา (Course Syllabus) ประจ าภาคเรียนที ่2 ปีการศึกษา 2566 
รหัสวิชา/ช่ือวิชา พร.321 ทฤษฎีสังคมเศรษฐกิจกับแรงงานและสถานการณแ์รงงาน 3 (3-0-6) 

(LW321 Social and Economic Theories and Labour Situations) 
หลักสูตรสังคมสงเคราะหศ์าสตรบัณฑิต  คณะสังคมสงเคราะหศ์าสตร ์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์(ศูนยรั์งสิต) 
____________________________________________________________ 
 
1. อาจารยผ์ู้สอน/ผู้รับผิดชอบรายวิชา พร้อมข้อมูลการติดต่อ  
 

Sec./gr. อาจารยผ์ู้บรรยาย e-mail สถานทีติ่ดต่อ/ 
ห้องพัก 

8700/01 อ.ดร.กฤษฎา ธีระโกศลพงศ ์ Krittheer@tu.ac.th ชัน้ 6 หอ้ง 618 
ช่องทางการเข้าห้องเรียนออนไลน ์(หากมี)  Microsoft Team หอ้งเรียนตามชื่อวิชา+ภาค/ปีการศกึษาปัจจบุนั 
 
2. วันและเวลาบรรยาย 
ศูนยรั์งสิต  :  วนัศกุร ์ เวลา 9.30-12.30 น. หอ้งบรรยาย สค.301  
(กรณีที่มีเหตจุ าเป็น แลว้ตอ้งสอน online อาจารยจ์ะแจง้ใหน้กัศกึษาทราบลว่งหนา้ไม่นอ้ยกว่า 5 วนั) 
 
วันสอบ (ไม่อนญุาตใหน้กัศกึษาที่ตารางสอนและสอบปลายภาคชนกบัวิชาอ่ืนลงทะเบียนเรียนในรายวิชานี)้ 

สอบกลางภาค วนัเสารท์ี่ 2 มนีาคม 2567    เวลา 14:30 - 16:00 น.   
สอบปลายภาค วนัพฤหสับดีที่ 16 พฤษภาคม 2567      เวลา 9:00-12:00 น.  

 
3. จุดมุ่งหมายของรายวิชา Purposes of the course  

1. เพื่อใหน้กัศึกษามีความรูใ้นทฤษฎีเศรษฐกิจและสงัคมเฉพาะที่ส  าคญั ที่มีอิทธิพลต่อ “แรงงาน” ในฐานะ
คนท างาน ทัง้ในมิติเศรษฐกิจ สงัคม วฒันธรรม และการเมือง    

2. เพื่อใหน้กัศึกษาเขา้ใจบริบทการพฒันาเศรษฐกิจ สงัคมในระดบัมหภาคและจุลภาค ที่ส่งผลกระทบต่อ
การท างานและคณุภาพชีวิตของแรงงาน 

3. เพื่อใหน้กัศกึษาประยกุตใ์ชท้ฤษฎีในการท าความเขา้ใจสถานการณท์ี่เก่ียวขอ้งกบัแรงงาน 
4. เพื่อใหน้กัศกึษาน าความรูจ้ากรายวิชานีเ้ป็นพืน้ฐานส าหรบัการศกึษาวิชาดา้นแรงงาน 
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4. แนวสังเขปการบรรยาย Course Description 
หลกัสตูรสงัคมสงเคราะหศ์าสตรบณัฑิต (ปรบัปรุง พ.ศ. 2563) 
ภาษาไทย 
ทฤษฎีฐานรากในการศึกษาแรงงาน ปรากฎการณด์า้นแรงงานและสวัสดิการที่ส่งผลต่อผลิตภาพ และ

คุณภาพชีวิตของแรงงาน โดยเฉพาะกลุ่มที่ไดร้ับการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม และขาดหลักประกันทาง
กฎหมาย ผลกระทบและปฏิกิรยิาของแรงงานต่อสถานการณเ์หลา่นัน้ ทัง้ในระดบัประเทศ ภูมิภาค และระดบัโลก 
(มีการศกึษาดงูาน) 

ภาษาองักฤษ 
Foundation theories of labor, situations of labor and welfare with their effects on productivity and 

quality of work life, with special reference to less-privileged groups of labor deprived of legal protection; 
effects and responses to those situations at the national, regional and global levels (field study required).  
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5. ผลลัพธก์ารเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา  
 

คณุธรรม 
จรยิธรรม 

ความรู ้ ทกัษะทางปัญญา ความสมัพนัธร์ะหว่าง
บคุคลและความรบัผิดชอบ 

การวิเคราะห ์การสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- ยอมรบัและ
เคารพในความ
แตกต่าง
หลากหลาย และ
เคารพในคณุค่า
ศกัด์ิศรีความเป็น
มนษุย ์และสิทธิ
มนษุยชน 
 

- ความรูเ้ก่ียวกบัทฤษฎีและแนวคิดทาง
สงัคมศาสตรท์ี่เก่ียวขอ้งอนัเป็นพืน้ฐานของการ
ปฏิบตัิงานทางสงัคมสงเคราะหแ์ละสวสัดิการสงัคม 
- มีความรูใ้นวิชาการสงัคมสงเคราะหแ์ละสวสัดิการ
สงัคมที่จะช่วยใหเ้กิดการปฏิบตัิงานตามหนา้ที่และ
ความรบัผิดชอบในฐานะนกัสงัคมสงเคราะหร์ะดบั
ปฏิบตัิการทั่วไป (Generic Social Workers) 
- มีความรูเ้ท่าทนัการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมและ
ระบบบรกิาร สวสัดิการ ในระดบั สากล ภมูิภาค 
ประเทศ และทอ้งถิ่น 

- ความสามารถในการคิด
วิเคราะหอ์ย่างเป็นระบบและ
สรา้งสรรค ์
- สามารถสืบคน้ แยกแยะ 
ประเมิน บรูณาการ และ
สงัเคราะหค์วามรูจ้ากแหลง่
ต่างๆ 
ทัง้ที่ไดจ้ากประสบการณ ์หรือ
การคน้ควา้ วิจยั เพื่อประโยชน์
ในกระบวนการแกไ้ข 
ปัญหาสงัคม 

▪ มีวฒุิภาวะทางความคิด
และอารมณค์วาม
รบัผิดชอบต่อตนเอง ต่อ
บคุคลอื่น ต่องาน 
ที่ไดร้บัมอบหมายและต่อ
องคก์รและสงัคม 

-มีทกัษะในการวิเคราะหข์อ้มลูเชิงปรมิาณและเชิง
คณุภาพขัน้พืน้ฐานที่ช่วยในการวิเคราะหปั์ญหา
สงัคม หรือขอ้มลูจากการคน้ควา้วิจยัที่จะช่วยในการ
จดัการกบัปัญหาสงัคมในระดบัและรูปแบบต่างๆ 
ตลอดจนการพฒันา วิชาชีพ วิธีการท างาน 
คณุภาพบรกิาร องคค์วามรู ้และนวตักรรม 
-สามารถใชป้ระโยชนจ์ากเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การสืบคน้และวิเคราะหข์อ้มลู น าเสนองานและ
สื่อสารผลงานไดอ้ย่างสอดคลอ้งกบักลุม่เปา้หมาย
และสภาพแวดลอ้ม 

 
 
ทกัษะอ่ืน ๆ (Other skills) ทศันคติอื่น ๆ (Other attitudes) 
S1: การคิดเป็นระบบและการเชื่อมโยง A1: มีจิตส านึกเพื่อสว่นรวมและตระหนกัถึงผลกระทบภายนอกที่ตนอาจก่อใหแ้ก่สงัคม 
S2: การมองหลายมิติเพื่อการเขา้ใจปัญหา A2: มองเห็นว่าความยั่งยืนเป็นเรื่องใกลต้วั และหนึ่งในสาเหตทุี่ส  าคญัก็คือพฤติกรรมของนกัศกึษาในชีวิตประจ าวนั 
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6. กฎกติกา/เกณฑก์ารวัดและประเมินผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรู้  

การเรียนการสอนในชัน้เรียน  
1. เน้นการฝึกฝนและพัฒนาทักษะในทุกมิติ ทัง้การอ่าน การคิดวิเคราะห ์คิดเป็นระบบ และการน าเสนอ 
2. ขอใหน้กัศกึษารับผิดชอบต่อหน้าทีก่ารเรียน อ่านเอกสารที่มอบหมายโดยครบถว้นทกุครัง้ และคน้ควา้

ดว้ยตนเอง รวมถึงแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชัน้เรียน ทัง้กับทีมคณาจารยผ์ูส้อน วิทยากร และระหว่าง
นกัศกึษาดว้ยกนัเอง 

3. ส่งงานที่ไดร้บัมอบหมายใหต้ามก าหนดระยะเวลาทุกคร้ัง มิเช่นนัน้จะถือว่านกัศึกษาไม่ไดส้่งงานชิน้
นัน้ หรือสง่งานลา่ชา้ 

4. นกัศกึษาตอ้งเข้าเรียนอย่างน้อย 70% (12 คร้ัง) มิเช่นนัน้ นกัศกึษาจะไม่มีสิทธิสอบในรายวิชา 
5. ในชัน้เรียนขอความรว่มมือแต่งกายดว้ยชดุสภุาพหรือชดุนกัศกึษา  

หากมีความจ าเป็นตอ้งเรียน online ในบางครัง้ (เช่น กรณีวิทยากรบนัทกึการสอน และหรือ กรณีจ าเป็นอื่น ๆ 
1. ผูส้อนจะแจง้วนัเวลาใหท้ราบลว่งหนา้  
2. นกัศกึษาทกุคนต้องใชช้ื่อและนามสกลุจรงิในระหว่างการเรียนออนไลน ์ 
3. หากนกัศึกษามีปัญหากับระบบออนไลนเ์นื่องดว้ยสาเหตใุดก็ตาม ขอให้แจ้งอาจารยผ์ู้สอน โดยเร็ว

ทีสุ่ด (ทางช่องทางข้อความ MST) มิเช่นนัน้จะถือว่านกัศกึษาไม่ไดเ้ขา้เรียนในคาบนัน้ ๆ  
4. การบันทึกเสียง คลิป หรือจับภาพหนา้จอเพื่อบันทึกภาพ (แคปภาพ) ระหว่างการจดัการเรียนการสอน 

ต้องขออนุญาตผู้สอนก่อนทุกคร้ัง  

การวดัผล 
วิธีการวัดผล สัดส่วนคะแนน 

สอบกลางภาค (ตามตารางการสอบของมหาวิทยาลยั) 30 
สอบปลายภาค (ตามตารางการสอบของมหาวิทยาลยั)  40 
งานมอบหมาย* (กลุม่และเด่ียว) 30 

รวม 100 
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7. หัวข้อการเรียนการสอน/แผนการสอน 
 
สัปดาหท์ี ่/ 
วัน/เดือน/ปี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
Items/content 

กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อทีใ่ช้หลัก วิทยากร/ผลลัพธ ์

1 
(12/1/2567) 

1. แนะน ารายวิชาและข้อตกลงเบือ้งต้น 
2. แนะน าแนวทางการศึกษาแรงงาน 
▪ พฒันาการของการศกึษา  
▪ การคน้ควา้หาความรูด้า้นแรงงาน 
▪ ประเด็นรว่มสมยัของการศกึษาแรงงาน 

▪ แผนการสอนรายวิชา 
▪ สื่อการบรรยาย 
▪ เอกสารประกอบการบรรยาย บทที่ 1 
▪ เอกสารอ่านประกอบตาม Course syllabus 
▪ แนะน าเว็บไซตท์ี่ส  ารวจประเดน็แรงงาน1 

กฤษฎา ธีระโกศลพงศ ์
1.นกัศกึษาเขา้ใจพฒันาการการศกึษาดา้นแรงงาน 
และเขา้ใจประเด็นรว่มสมยัของการศกึษาแรงงาน
และประยกุตใ์ชใ้นการศกึษาต่อไป 

2 
(19/1/2567) 

1. แนะน าภาพรวมทฤษฎีทางสังคมศาสตรท์ีเ่ก่ียวข้องกับ
การศึกษาแรงงาน 

2. แนวคิดหลัก แนวทางการศึกษา และพัฒนาการทาง
เศรษฐกิจและสังคมทีเ่ก่ียวกับแรงงาน (ก่อนศตวรรษ 19) 

▪ สื่อการบรรยาย 
▪ เอกสารประกอบการบรรยาย บทที่ 1-3, 6 
▪ เอกสารอ่านประกอบตาม Course syllabus 
▪ แนะน าเว็บไซตน์กัวิชาการทางสงัคมศาสตร์

คนส าคญั และที่เก่ียวขอ้งกบัการศกึษาดา้น
แรงงาน (เช่น Bob Jessop, David Harvey, 

กฤษฎา ธีระโกศลพงศ ์
1. นกัศกึษาเขา้ใจภาพรวมของทฤษฎีใน
สงัคมศาสตรท์ี่ใชใ้นการศกึษาแรงงาน 
2. นกัศกึษาเขา้ใจบรบิททางประวตัิศาสตรเ์ศรษฐกิจ
และทฤษฎีฐานรากของนกัคิดเศรษฐศาสตรค์ลาสสิก
เพื่อประยกุตใ์ชใ้นการท าความเขา้ใจสถานการณ์
แรงงาน 

 
1 แนะน าเว็บไซตท่ีใชส้  ารวจประเด็นและความเคลื่อนไหวเรื่องแรงงาน เช่น (1) International Labour Organization (https://www.ilo.org/global/topics/lang--en/index.htm) (2) Global Labour University (https://global-
labour-university.org/research-publications/) (3)  (4) Foundation for European Progressive Studies: FEPS (https://feps-europe.eu/publication-folder/study/) (5) Friedrich-Ebert-Stiftung (https://www.fes.de) 
(https://thailand.fes.de/programmes/labour-and-social-dialogue)  (6) WIEGO (https://www.wiego.org) (7) International Social Security Association: ISSA (https://www.issa.int) (8) Eurofound 
(https://www.eurofound.europa.eu/en/home) และเว็บไซตท่ี์สนับสนนุสถิติแรงงาน (https://ilostat.ilo.org) กฎหมายแรงงานสากล มาตรฐานแรงงาน และขอ้มลูกฎหมายแรงงานของแต่ละประเทศ 
(https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:1:0::NO:::)  

https://www.ilo.org/global/topics/lang--en/index.htm
https://global-labour-university.org/research-publications/
https://global-labour-university.org/research-publications/
https://feps-europe.eu/publication-folder/study/
https://www.fes.de/
https://thailand.fes.de/programmes/labour-and-social-dialogue
https://www.wiego.org/
https://www.issa.int/
https://www.eurofound.europa.eu/en/home
https://ilostat.ilo.org/
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:1:0::NO
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สัปดาหท์ี ่/ 
วัน/เดือน/ปี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
Items/content 

กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อทีใ่ช้หลัก วิทยากร/ผลลัพธ ์

Guy Standing, Jeffrey Harrod, Stephen 
Gill) และอื่น ๆ2  

3 
(26/1/2567) 

1. แนวคิดหลัก แนวทางการศึกษา และพัฒนาการทาง
เศรษฐกิจและสังคมทีเ่ก่ียวกับแรงงาน (ศตวรรษ 19-20) 

2. ทฤษฎีการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
หลังสงครามโลกคร้ังทีส่อง 

▪ Modernization Theory 
▪ Dual Economy and Colonial Social Dualism 
▪ Dependency Theory 
▪ World-Systems Analysis / 2.0 
3. นโยบายแรงงานและแนวทางการพัฒนาระหว่างประเทศ 

(ทศวรรษ 1950-1980) 

▪ สื่อการบรรยาย 
▪ เอกสารประกอบการบรรยาย บทที่ 4-5, 8 
▪ เอกสารอ่านประกอบตาม Course syllabus 

กฤษฎา ธีระโกศลพงศ ์
1.นกัศกึษาเขา้ใจบรบิททางประวตัิศาสตรเ์ศรษฐกิจ
และทฤษฎีฐานรากของนกัคิดเศรษฐศาสตรค์ลาสสิก
เพื่อประยกุตใ์ชใ้นการท าความเขา้ใจสถานการณ์
แรงงาน 
2. นกัศกึษาเขา้ใจแนวทางการพฒันาเศรษฐกิจและ
สงัคมที่เก่ียวกบัแรงงานภายหลงัสงครามโลกครัง้ที่
สอง  

4 
(2/2/2567) 

โลกาภวิัตนแ์ละทฤษฎีทางสงัคมร่วมสมัยเพื่อประยุกตใ์ช้ใน
การศึกษาแรงงาน (เช่น) 
▪ Uncertainty and Risk Society 
▪ Modernity and Third Way 
▪ Precarity and Precarious work 
▪ Transnational Capitalist Class 

▪ สื่อการบรรยาย 
▪ เอกสารประกอบการบรรยาย บทที่ 9 
▪ เอกสารอ่านประกอบตาม Course syllabus 

กฤษฎา ธีระโกศลพงศ ์
1.นกัศกึษาเขา้ใจทฤษฎีสงัคมรว่มสมยัเพื่อ
ประยกุตใ์ชใ้นการศกึษาแรงงาน 
2. นกัศกึษาสามารถประยกุตใ์ชใ้นการอธิบาย
ปรากฏการณแ์รงงานในกระแสโลกาภิวตันไ์ด ้

 

  2 แนะน าเว็บไซตน์ักวิชาการคนส าคญั เช่น (1) Bob Jessop (https://bobjessop.org) (2) David Harvey (https://davidharvey.org/about/) (3) Guy Standing (https://www.guystanding.com) (4) Jeffrey Harrod 
(http://jeffreyharrod.blogspot.com) (5) Stephen Gill (https://www.stephengill.com) (6) บทสมัภาษณน์กัวิชาการคนส าคญัระดบัโลกกว่า 70 คน http://www.theory-talks.org 

https://bobjessop.org/
https://davidharvey.org/about/
https://www.guystanding.com/
http://jeffreyharrod.blogspot.com/
https://www.stephengill.com/
http://www.theory-talks.org/
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สัปดาหท์ี ่/ 
วัน/เดือน/ปี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
Items/content 

กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อทีใ่ช้หลัก วิทยากร/ผลลัพธ ์

▪ Strategic-Relational and Regulation Approach 
▪ McDonaldization 
▪ Clash of Civilization 
▪ Empire and Multitude 
▪ อื่น ๆ เช่น Assemblage thinking/theory 

5 
(9/2/2567) 

โลกาภวิัตนเ์สรีนิยมใหม่กับการบริหารและนโยบายแรงงาน 
▪ อดุมการณแ์ละนโยบายเสรีนิยมใหม่ในฉนัทามติวอชิงตนั  
▪ ชนชัน้แรงงานเสี่ยงในโลกเสรีนิยมใหม่ 
▪ รูปแบบของงานที่ไม่มีมาตรฐาน 
▪ นโยบายเสรีนิยมใหม่โดยองคก์ารระหว่างประเทศ 

o การลดความยากจน 
o การปกปอ้งและผกูขาดทางการคา้ 
o การครองกรรมสิทธิ์ในสนิคา้สาธารณะ 

▪ นโยบายองคก์ารแรงงานระหว่างประเทศในศตวรรษ 21 
o บทบาทของมาตรฐานแรงงานสากล 
o สองทศวรรษของวาระงานที่มีคณุค่า 

▪ การคุม้ครองทางสงัคมส าหรบัแรงงาน: กรณีของ Workfare และ 
Universal basic Incomes 

▪ เอกสารประกอบการบรรยาย บทที่ 9-11 
▪ สื่อการบรรยาย 
▪ เอกสารอ่านประกอบตาม Course syllabus 
 

กฤษฎา ธีระโกศลพงศ ์
1. นกัศกึษาเขา้ใจนโยบายเสรนีิยมใหม่และ
ผลกระทบที่เกิดขึน้ต่อแรงงาน 
2. นกัศกึษาเขา้ใจการขบัเคลื่อนนโยบายเสรีนิยม
ใหม่และบรบิทของการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม 
3. นกัศกึษาเขา้ใจทิศทางนโยบายแรงงานของ
องคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ เพื่อเห็นภาพรวม
ของการศกึษาดา้นแรงงาน 

6 1. ทฤษฎีและสหวิทยาการศึกษาแรงงานเชิงวิพากษ ์
2. เครือข่ายและส านักการศึกษาแรงงานในระดับโลก 

▪ สื่อการบรรยาย กฤษฎา ธีระโกศลพงศ ์
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สัปดาหท์ี ่/ 
วัน/เดือน/ปี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
Items/content 

กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อทีใ่ช้หลัก วิทยากร/ผลลัพธ ์

(16/2/2567) 3. กรณี : การศึกษาด้านแรงงานระบบ MOOCs ใน Iversity  ▪ เอกสารอ่านประกอบตาม Course syllabus นกัศกึษาเขา้ใจแนวทางแรงงานศกึษาเชิงวิพากษ ์
และประเด็นการศกึษารว่มสมยัในระดบัโลก ที่
เชื่อมโยงกบัประเด็นการศกึษาในประเทศไทย 

7 
(23/2/2567) 

น าเสนอรายงานศึกษา (ปรากฏการณ+์ทฤษฎี) 
 

- กฤษฎา ธีระโกศลพงศ ์
นกัศกึษาเขา้ใจและสามารถวิเคราะหแ์ละอธิบาย
ปรากฏการณแ์รงงานไดด้ว้ยแนวคิดและทฤษฎีที่
ศกึษามาในรายวิชา 

8 
(1/3/2567) 

ประมวลความรู้สัปดาหท์ี ่1-7 
สอบกลางภาค (Take-home exam) 

▪ สื่อการบรรยาย 
▪ เอกสารอ่านประกอบตาม Course syllabus 

กฤษฎา ธีระโกศลพงศ ์

9 
(8/3/2567) 

ขบวนการแรงงานและประวัติศาสตรแ์รงงานไทย 
▪ ความเขา้ใจพืน้ฐานเก่ียวกบัขบวนการแรงงาน 
▪ แนวคิดของอตุสาหกรรมสมัพนัธ ์ 
▪ แนวทางการศกึษาอ านาจทรพัยากร 
▪ อนสุญัญาฉบบัที่ 87 และ 98 ของ ILO 
▪ ประวตัิศาสตรแ์รงงานไทยตามช่วงเวลาต่าง ๆ 

▪ สื่อการบรรยาย 
▪ เอกสารอ่านประกอบตาม Course syllabus 

กฤษฎา ธีระโกศลพงศ ์ 
1. นกัศกึษาเขา้ใจแนวคิดเก่ียวกบัขบวนการแรงงาน
และมาตรฐานแรงงานสากล 
2. นกัศกึษาเขา้ใจขอ้จ ากดัของกฎหมายแรงงาน
สมัพนัธท์ี่เก่ียวขอ้งกบัขบวนการแรงงาน 
3. นกัศกึษาเขา้ใจสถานการณข์องขบวนการแรงงาน
ไทยและสถานการณค์วามทา้ทายให่ 

10 
(15/3/2567) 

ระบบการอภบิาลแรงงานและประชาธิปไตยในห่วงโซ่อุปทาน 
▪ ตวัแสดงและกติการะหว่างประเทศที่เก่ียวกบัห่วงโซ่อปุทานโลก 
▪ MNE Declaration และ Soft Law 

▪ สื่อการบรรยาย 
▪ เอกสารอ่านประกอบตาม Course syllabus 

กฤษฎา ธีระโกศลพงศ ์
1. นกัศกึษาเขา้ใจแง่สิทธิมนษุยชนของแรงงานใน
ฐานะผูผ้ลิต ผูบ้รโิภค และคนท างานรบัค่าจา้ง  
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สัปดาหท์ี ่/ 
วัน/เดือน/ปี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
Items/content 

กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อทีใ่ช้หลัก วิทยากร/ผลลัพธ ์

▪ กรอบการท างานและกลไกที่สรา้งประชาธิปไตยในห่วงโซ่
อปุทาน (ไม่ใช่เฉพาะแค่สถานที่ท  างาน) 

▪ การผลิตและบรโิภคที่ตัง้อยู่บนระบบการอภิบาลแรงงาน 
▪ กรณีของการละเมิดสิทธิมนษุยชนในอตุสาหกรรมต่าง ๆ และ

การออกแบบกลไกติดตามตรวจสอบทางสงัคม 

2. นกัศกึษาเขา้ใจเครื่องมือการบรหิารแรงงานในการ
ก ากบั ติดตาม และตรวจสอบการผลิตในห่วงโซ่
อปุทาน 

11 
(22/3/2567) 

ท าความเข้าใจหลักการและตัวชีว้ัดของการบริหารแรงงาน : 
ICLS และ WIEGO และส านกังานสถิติแห่งชาติ 

▪ สื่อการบรรยาย 
▪ เอกสารอ่านประกอบตาม Course syllabus  
 

กฤษฎา ธีระโกศลพงศ ์
นกัศกึษาเขา้ใจแรงงานในฐานะผูท้  างาน และ
หลกัการการบรหิารแรงงานและตวัชีว้ดัเพื่อสนบัสนนุ
บทบาทผูท้  างานและการพฒันา 

12 
(29/3/2567) 

กรอบแนวคิดพืน้ฐานด้านแรงงานและความอยู่ดีมีสุขของ
แรงงาน 
▪ SDG8 
▪ งานที่มีคณุค่า 
▪ อนาคตของงานและแนวทางคนเป็นศนูยก์ลาง 
▪ คณุภาพชีวิตของการท างาน และอื่น ๆ 

▪ สื่อการบรรยาย 
▪ เอกสารอ่านประกอบตาม Course syllabus 

กฤษฎา ธีระโกศลพงศ ์
นกัศกึษาเขา้ใจกรอบแนวคิดพืน้ฐานดา้นแรงงาน
และแนวคิดที่เก่ียวขอ้งกบัความอยู่ดีมีสขุของแรงงาน 
และเชื่อมโยงระหว่างแนวคิดส าคญัๆที่เก่ียวขอ้งกบั
คณุภาพชีวิตแรงงาน 

13 
(5/4/2567) 

ตัวชีว้ัดและข้อมูลเชิงประจักษข์องแรงงานในฐานะผู้ผลิต 
▪ การจดัประเภทแรงงาน (ภาคเศรษฐกิจ อตุสาหกรรม อาย ุเพศ 

เชือ้ชาติ) และนยัต่อการบรหิารจดัการ  
▪ การบรหิารแรงงาน : บทบาทภาครฐั เอกชน แรงงาน และ 

องคก์รระหว่างประเทศ องคก์รพฒันาเอกชนระหว่างประเทศ  

▪ สื่อการบรรยาย 
▪ เอกสารอ่านประกอบตาม Course syllabus 

กฤษฎา ธีระโกศลพงศ ์
นกัศกึษาเขา้ใจสถานการณแ์รงงานและการจดัการ 
จดุอ่อน จดุแข็งของการจดัการและใชป้ระโยชนจ์าก
ขอ้มลูเชิงประจกัษ ์
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สัปดาหท์ี ่/ 
วัน/เดือน/ปี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
Items/content 

กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อทีใ่ช้หลัก วิทยากร/ผลลัพธ ์

▪ คณุภาพแรงงาน 
ตัวชีว้ัดและข้อมูลเชิงประจักษข์องแรงงานในฐานะผู้บริโภค 
▪ ค่าจา้ง การบรโิภค และผลกระทบต่อคณุภาพชีวิต 

▪ การก าหนดค่าจา้ง 
▪ กรณีของแนวคิดค่าจา้งเพื่อด ารงชีวิต  

14 
(12/4/2567) 

1. การศึกษาแรงงานกลุ่มเฉพาะ (Specific groups) : ผูค้า้แผง
ลอย ผูข้บัรถจกัรยานยนตร์บัจา้ง ผูร้บังานไปท าที่บา้น แรงงาน
ท างานบา้น แรงงานแพลตฟอรม์ แรงงานขา้มชาติ ฯลฯ 

2. บทบาทขององคก์ารพัฒนาเอกชนในกรณีการส่งเสริม 
คุ้มครอง และพัฒนา 

▪ สื่อการบรรยาย 
▪ เอกสารอ่านประกอบตาม Course syllabus 

กฤษฎา ธีระโกศลพงศ ์
นกัศกึษาเขา้ใจชีวิตและการท างานของแรงงานกลุม่
เฉพาะผ่านกรณีศกึษา และกลไกไม่เป็นทางการของ
องคก์รพฒันาเอกชนที่มีบทบาทต่อแรงงาน 

15 
(19/4/2567) 

น าเสนอกรณีศึกษา (ปรากฏการณ+์ทฤษฎี+ขอ้มลูภาคสนาม) 
ประมวลความรู้สัปดาหท์ี ่9-14 

- กฤษฎา ธีระโกศลพงศ ์
นกัศกึษาศกึษาจากภาคสนามและสงัเคราะหก์บั
ความรูท้ี่ศกึษาจากชัน้เรียนและเอกสาร เพื่อ
เชื่อมโยงใหเ้ห็นปรากฏการณข์องแรงงาน 

16 
(16/5/2567) 

สอบปลายภาค  กฤษฎา ธีระโกศลพงศ ์
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เอกสารอ่านประกอบ 
ภาษาไทย 
1. กฤษฎา ธีระโกศลพงศ.์ (2562). เอกสารประกอบการบรรยาย รายวิชา พร.321 ทฤษฎสีังคมและ

เศรษฐกิจกับแรงงาน (ฉบบัปรบัปรุงครัง้ที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2562). สืบคน้จาก 
https://www.academia.edu/44310070/เอกสารประกอบการสอน_รายวิชา_LW321_ทฤษฎีสงัคมและ
เศรษฐกิจกบัแรงงาน_บรรยายสปัดาห_ที_1_7_ 

2. วรวิทย ์เจรญิเลิศ. (2562). ประวัติศาสตรแ์นวคิดเศรษฐกิจการเมือง. กรุงเทพฯ : ส านกัพิมพจ์ฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั. 

3. โรเบิรต์ ซี.อลัเลน. (2562). ประวัติศาสตรเ์ศรษฐกิจโลก: ความรู้ฉบับพกพา (ผูแ้ปล สมคิด พทุธศรี, 
ศภุณฏัฐ์ ศศิวฒุิวฒัน)์. กรุงเทพฯ: บุ๊คสเคป. 

4. ฉตัรทิพย ์นาถสภุา. (2563). ประวัติศาสตรก์ารปฏิวัติอุตสาหกรรมเปรียบเทยีบ. กรุงเทพฯ : ส านกัพิมพ์
สรา้งสรรค.์ 

5. เจมส ์ฟลุเชอร.์ (2563). ทุนนิยม: ความรู้ฉบับพกพา (ฉบบัปรับปรุงเนือ้หาใหม่). (ผูแ้ปล ปกรณ ์เลิศ
เสถียรชยั). กรุงเทพฯ: บุ๊คสเคป. 

6. ภราดร ปรีดาศกัด์ิ. (2560). ประวัติชีวิตและแนวคิดของนักเศรษฐศาสตรร์ะดับโลก เล่ม 1. พิมพค์รัง้ที่ 
2. นนทบรุี :  หา้งหุน้สว่นจ ากดัภาพพิมพ.์ 

7. เอมอนน ์บัตเลอร.์ (2558). ชีวิตและความคิดของบิดาแห่งวิชาเศรษฐศาสตร์. (ผู้แปล พิชิต ลิขิตกิจ
สมบรูณ)์. กรุงเทพฯ : โอเพ่นเวิลด์. 

8. ปีเตอร ์ซิงเกอร.์ (2558). มารก์ซ: ความรู้ฉบับพกพา (ผูแ้ปล เกษียณ เตชะพีระ). กรุงเทพฯ : โอเพ่นเวิลด์. 
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3. ปีเตอร ์ซิงเกอร.์ (2558). มารก์ซ: ความรู้ฉบับพกพา (ผูแ้ปล เกษียณ เตชะพีระ). กรุงเทพฯ : โอเพ่นเวิลด์. 
4. Tubaro, P. (2010). History of Economic Thought. In R. C. Free (ed.) 21st Century Economics: A 

Reference Handbook (pp. 3-11). London: SAGE. 
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3. Crafts, N. F. (1977). Industrial Revolution in England and France: Some Thoughts on the Question," 
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พันธุ ์(น. 537-572). กรุงเทพฯ : คณะเศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร.์  
5. Fraser, S. (2010). American Labour and the Great Depression. International Journal of Labour 

Research, 2(1), 9-24. 
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Developing Countries. The Journal of Development Studies, 7(1), 60-75. 
เอกสารรอง 
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Development Thinking (pp. 121-134). Palgrave Macmillan, London. 
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